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          Atti 

 
Oggetto: Decisione di liquidazione assegnazione del bonus premiale al personale docente (commi da 126 a 130 dell’art. 1 

della Legge 13 luglio 2015, n.107) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il C.C.N.L. Scuola 19/04/2018; 

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTI gli artt. 5 e 17 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii e l’art. 34 del D.L.vo n.150 del 

27/10/2009; 

VISTI gli artt. 30, 33, 34, e 88 del C.C.N.L. 2006/09 integrati dall’art. 40 del C.C.N.L. 2016/18; 

VISTI gli artt.51 e 54 del C.C.N.L. 2006/09; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO il Programma Annuale esercizio finanziario 2023; 

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022/2025; 

VISTA l’assegnazione disposta dal MIUR relativa al Fondo di Istituto per l’anno scolastico 2022/2023; 

VISTO l’Atto Unilaterale a firma del dirigente reggente (post osservazioni dei revisori) – prot.n.  2383 del 9.08.2023;  

CONSIDERATO che l’Atto unilaterale, corredato di relazione tecnico-finanziaria del DSGA e relazione illustrativa del 

Dirigente Scolastico, è stato inviato ai Revisori dei Conti in data   17.08.2023, a mezzo e-mail, al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità finanziaria; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 7 co. 8 del C.C.N.L. del Comparto Scuola del 19/04/2018, il Collegio dei 

Revisori dei Conti, non ha mosso ulteriori rilievi in merito alla compatibilità finanziaria, e in data 

29.11.2023 (prot.n. 4470 del 30.11.2023) ha inviato Verbale di compatibilità finanziaria all’Atto Unilaterale 

d’Istituto producendo i conseguenti effetti; 

TENUTO CONTO dei criteri per l’assegnazione del “bonus valorizzazione del personale scolastico” di cui all’allegato “B” 

dell’Atto Unilaterale; 

VISTE le Tabelle di liquidazione, parte integrante del presente decreto, che non vengono pubblicate per 

ragioni legate alla protezione dei dati personali; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al personale, 

 

DISPONE 

 

L’assegnazione della risorsa pari a € 3.229,34  lordo dipendente a n. 33 docenti in effettivo servizio nell’a.s. 2022/2023: 

 

 A B C A+B A+C A+B+C  

N.DOCENTI 3 9 2 6 3 10 33 

IMPORTO € 48,93 € 43,06 € 71,75 € 91,99 € 120,69 € 163,75  

TOTALE € 146,79 € 387,54 € 143,50 € 551,94 € 362,07 € 1.637,50  

TOTALE GENERALE € 3.229,34 
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All’albo del sito web della scuola www.fazzinivieste.edu.it verranno pubblicati i dati finanziari, contenuti nelle tabelle, per 

aggregato e non per nominativo, trattandosi di dati sensibili. 

È fatto salvo l’accesso agli atti secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

La Dsga è autorizzata alla predisposizione di tutti gli atti conseguenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Teresa Cucciniello 

         (firma digitale) 
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