
ALLEGATO 2 - Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento della figura di TUTOR componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
Progetto “Insieme al Traguardo” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica-, , Avviso pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- , finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: I74D21000860006       M4C1I1.4-2024-1322-P-53663
Alla Dirigente Scolastica 
IISS “FAZZINI-GIULIANI”
Il/La sottoscritto/a nato/a ____________________ (prov.__ ) il _________________________residente in_____________________________ Via ________ , docente a tempo indeterminato in servizio presso l’IISS “FAZZINI-GIULIANI” di VIESTE, PROPONE UN’AUTOVALUTAZIONE dei titoli culturali e professionali relativi alla figura per la quale chiede la partecipazione.
	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

DOCENTI TUTOR TEAM PREVENZIONE DISPERSIONE

	                                      TITOLI CULTURALI
	 MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale
	Punti 6
	Max 6 punti

	Laurea triennale (non valutata se successivamente si è
conseguita la specialistica/magistrale)
	Punti 4
	Max 4 punti

	Diploma di scuola secondaria superiore (non valutato se in possesso di titolo superiore coerente con la figura)
	Punti 2
	Max 2 punti

	Seconda laurea specialistica o di vecchio ordinamento
	Punti 5
	             Max 5 punti

	Abilitazione all’insegnamento pubblico concorso
	Punti 1
	Max 1 punto

	Master/corsi di specializzazione/perfezionamento
	Punti 2/ciascun master o c. spec. biennale;
Punti 1/ciascun master o c.
spec. annuale o c. perf.;
	Max 4 punti

	Corsi di formazione frequentati in qualità di corsista di almeno 20 ore
	Punti 1/ciascun corso
	Max 2 punti

	Iscrizione albi /ordini professionali
	Punti 1
	Max 1 punto

	Competenze informatiche certificate
	Punti 1
	Max 1 punto

	PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI
	Max 20 punti

	TITOLI PROFESSIONALI
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO

	Esperienze di Referente valutazione/Facilitatore/Docente supporto al Coordinamento/Tutor nell’ambito della programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020
	Punti 2/esperienza
	Max 10 punti

	Esperienze di Valutatore/Coordinatore/Tutor in progetti europei
(diversi dai precedenti) o nazionali/regionali
	Punti 1/esperienza
	Max 5 punti

	Incarichi documentati di supporto all’organizzazione/gestione delle attività didattiche all’interno delle istituzioni scolastiche:
· collaboratore del dirigente
· funzione strumentale
· animatore digitale
· componente team digitale, diverso da animatore
· tutor ASL/PCTO
· coordinatore C. di classe
· coordinatore dipartimenti
· responsabile laboratorio
· coordinatore/gestore azioni rivolte a studenti BES
· coordinatore/tutor interno progetto PNSD STEAM
· coordinatore progetto PNSD STEM
	Punti 1/esperienza
	Max 10 punti

	Referente RAV
	Punti 1/esperienza
	Max 3 punti

	Componente del Nucleo Interno di Valutazione
	Punti 1/esperienza
	Max 3 punti

	Componente Team dispersione A.S. 2022/23
	Punti 20
	Max 20 punti

	Anzianità di servizio a tempo indeterminato
	Punti 0,50/anno
	Max 15 punti

	Partecipazione alla stesura del progetto
 
	Punti 9
	Max 9 punti

	  Possesso di competenze informatiche per la gestione di dati sulle
     piattaforme on line del tipo PON/POR
	Punti 5
	Max 5 punti

	PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI
	Max 80 punti

	   PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	Max 100 punti


 
, lì  

                                                                                                       Firma


