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Decreto n. 2583                                                                                                             All’Albo e 

al Sito Web dell’Istituto                                                                                                                                

Amministrazione trasparente 

SEDE 

  

Progetto “Insieme al Traguardo” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica-, , Avviso pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università- , finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

CUP: I74D21000860006       M4C1I1.4-2024-1322-P-53663 

 

Oggetto: Decreto per il conferimento di n. 3 (tre) incarichi individuali di personale interno quali docenti esperti 

interni per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, n. 3 (tre) incarichi individuali di 

docenti tutor interni per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, n. 10 (dieci) incarichi 

individuali di docenti esperti interni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, 

di motivazione e di accompagnamento; n. 16 (sedici) incarichi individuali di docenti interni per la realizzazione 

di percorsi di mentoring e orientamento; n. 1 (uno) personale  ATA interno di supporto (assistente 

amministrativo) e n. 2 (due) collaboratori scolastici, nell’ambito del progetto “insieme al traguardo” - interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica-, Avviso pubblico D.M. 19/2024.  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 

l’art. 47, comma 5; 

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
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         VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000019.02-02 

2024 relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 

in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;  

         VISTO  l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024 con la quale sono state 

diramate le istruzioni operative per le azioni relative all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4– Componente 1– 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;  

VISTO   il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation 

EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento di 

programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 27 del 15/02/2024;  

VISTO  l’atto di concessione n. 0141779 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’Istituto per la realizzazione del progetto “Insieme al    

traguardo”; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n° 14 del 02/12/2024 “Approvazione ed adesione al progetto PNRR 

D.M. 19/24”; 

 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n° 18 del 02/12/2024 “Variazione al Programma Annuale 2024”;  

 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n° 15 del 02/12/2024 “Nomina RUP PNRR Scuola 4.0”;  

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 15 del 02/12/2024 “Conferimento incarico al DS di Project   Manager”;  

 

VISTA  la nomina a Responsabile Unico del Progetto del 10/12/2024, prot. n. 5823; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 

 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

 

VISTO l’allegato 2 del DM 19/2024 “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche” nel quale veniva assegnata a questa istituzione scolastica la somma di € 89.573; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto "Insieme al traguardo" CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53663 

CUP: I74D21000860006 di avvalersi della collaborazione delle figure professionali di seguito riportate: 

● Docenti/Esperti Interni per n. 66 (SESSANTASEI) edizioni di Mentoring e orientamento da 10 ore ciascuna; 

● Docenti/Esperti Interni per n. 20 (VENTI) edizioni di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento da 10 ore ciascuno; 

● Docenti/Esperti/Tutor Interni per n. 3 (TRE) edizioni di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari da 30 

ore ciascuno; 

● Assistente Amministrativo 

● Collaboratori Scolastici (da n. 3 a n. 5) 

VISTO il decreto n. 2571 prot. n. 6161 del 30.12.2024 con cui si autorizzava l’avvio di una selezione interna volta al 

conferimento dei seguenti incarichi:  

● Docenti/Esperti Interni per n. 66 (SESSANTASEI) edizioni di Mentoring e orientamento da 10 ore ciascuna; 

● Docenti/Esperti Interni per n. 20 (VENTI) edizioni di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento da 10 ore ciascuno; 

● Docenti/Esperti/Tutor Interni per n. 3 (TRE) edizioni di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari da 30 

ore ciascuno; 

● Assistente Amministrativo (uno) 

● Collaboratori Scolastici (da n. 3 a n. 5); 

VISTO il conseguente Avviso di selezione prot. n. 0002 del 02.01.2025, che qui si intende integralmente richiamato e 

riportato; 

 

VISTA la nomina e contestuale convocazione della Commissione per la comparazione dei curricula delle istanze 

pervenute e per la loro valutazione, decreto n. 2574, prot. n. 0169 del 13.01.2025; 

 

VISTO il verbale della suddetta Commissione relativo alle operazioni di comparazione dei CV delle candidature 

pervenute prot. 0201 del 13.01.2025; 

 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;  

 

VISTO il Decreto n. 2582 prot.n. 0434 del 22.01.2025 di pubblicazione della graduatoria definitiva;  

 

CONSIDERATO che tutti i docenti risultano essere dipendenti di questo Istituto; 

 

CONSIDERATO che i suindicati docenti vengono nominati quali incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 

PNRR;  

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;  

 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;  

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA  
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di conferire i seguenti incarichi 

individuali:  

▪  N. 3 (tre) incarichi individuali di personale interno quali docenti esperti interni per la realizzazione di percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari ai docenti CALDERISI GIUSEPPE per il laboratorio di Teatro, CARRASSI 

VITO per il laboratorio di Italiano e DE GRUTTOLA AMEDEO per il laboratorio di Scienze Motorie per un importo 

pari a € 2.370,00 (euro duemilatrecentosettanta/00), cadauno, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate; 

▪  N. 3 (tre) incarichi individuali di personale interno quali docenti tutor interni per la realizzazione di percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari ai docenti MASCITTI VINCENZO per il laboratorio di Teatro, FRANCO 

GIORDANO per il laboratorio di Italiano e DI VIESTE MARIA MICHELA per il laboratorio di Scienze Motorie 

per un importo pari a € 1.020,00 (euro milleventi/00), cadauno, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate; 

▪  N. 10 (dieci) incarichi individuali di docenti esperti interni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ai docenti CAROSIELLI LIDIA, GIULIANI MATTEO 

PIO, RINALDI MATTEO e DE MARINIS MARIA ALESSIA per i corsi di Matematica, ai docenti MAGGIORE 

GRAZIA, TATALO ANASTASIA e CASTO PIERANDREA per i corsi di Italiano e ai docenti CALDERISI 

GIUSEPPE, CORSO GIUSEPPE e TALOTTI LUCIA per i corsi di Inglese per un importo pari a € 1.580,00 (euro 

millecinquecentottanta/00), cadauno, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

▪  N. 16 (sedici) incarichi individuali di docenti interni per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento ai 

docenti:  

□  MAGGIORE GRAZIA e CASTO PIERANDREA docenti interni per la realizzazione di percorsi di 

mentoring e orientamento per un importo pari a € 840,00 (euro ottocentoquaranta/00), cadauno, per n. 2 

edizioni per un totale di n. 20 (venti) ore, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente 

prestate; 

□ TATALO ANASTASIA docente interna per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento per 

un importo pari a € 1.260,00 (euro millleduecentosessanta/00), per n. 3 edizioni per un totale di n. 30 (trenta) 

ore, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

□ CAROSIELLI LIDIA, CORSO GIUSEPPE, RINALDI MATTEO, RAGNO ANNA MARIA, APRILE 

BENEDETTA e FRANCO GIORDANO docenti interni per la realizzazione di percorsi di mentoring e 

orientamento per un importo pari a € 1.680,00 (euro milleseicentottanta/00), cadauno, per n. 4 edizioni per 

un totale di n. 40 (quaranta) ore, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

□ DEL GIUDICE MARIA GRAZIA, FASANI VINCENZO, OLIVIERI NATALIA, DE MARINIS MARIA 

ALESSIA, NETTI GIOVANNI, D’APOLITO FRANCESCO e MAURIELLO ANTONELLA docenti 

interni per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento per un importo pari a € 2.100,00 (euro 

duemilacento/00), cadauno, per n. 5 edizioni per un totale di n. 50 (cinquanta) ore, inteso quale importo 

lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

□ N. 1 (uno) incarico individuale  di personale  ATA interno di supporto all’Assistente Amministrativa 

TATALO LOREDANA per un importo pari a € 384,80 (euro trecentottantaquattro/80), per un totale di n. 

20 (venti) ore, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

□ N. 2 (due) incarichi individuali ai Collaboratori Scolastici CORSO ANGELINA  e IMPAGNATIELLO 

GIOVANNI per un importo pari a € 1.641,42 (euro milleseicentoquarantuno/42), cadauno, per un totale di 

n. 99 (novantanove) ore, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

 

 

 

▪  di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  
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▪  di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.  

 

 

 

                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                   Dott.ssa Isabella Anna Luigia de FINIS  

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate Sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa  
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